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NUEVO SISTEMA DE PAGO
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Actividad de Recuperacion:

el precio adjudicado se usara
tanto para determinar el
salario formado como para el
calculo de su estado de
resultado, que a su vez
concluye con la parte de la
utilidad a distribuir.

Para el resto de las actividades
se crea un sistema de pago por
resultados a partir de indicadores
seleccionados que logren una
mayor participacion de las areas
de apoyo y regulacion y control
en la eficiencia y eficacia del
sistema

ACTIVIDADES
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Actividad de Procesamiento: el
precio adjudicado se usara solo para
el calculo de su estado de resultado
que a su vez concluye con la parte
de la utilidad a distribuir, ya que para
el salario formado se tomara el
precio de venta segun la facturacion
en la mayoria de las brigadas de la
UEB Proceso, ya que se establecio
un sistema de pago diferente para
cada brigada segun la actividad
especifica y productos que se
procesan en cada una de ellas; el
objetivo es que

a mayor calidad mayor precio de
ventas, por lo que esta actividad es
la que logra altos estandares segun
la clasificacion, descontaminacion y
proceso que se haga a los productos
reciclables recuperables.
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Actividad de Transporte y
Mantenimiento Automotor e
Industrial; el precio adjudicado se
usara solo para el calculo de su
estado de resultado que a su vez
concluye con la parte de la utilidad a
distribuir, ya que para el salario
formado se tomara el salario medio
del resto de los trabajadores directos,
teniendo en cuenta que para un
correcto y productivo desarrollo de
las actividades de recuperacion y
procesamiento, se necesita del
mayor por ciento del estado técnico
posible de los equipos asi como de
la transportacion de los productos
tanto para su recuperacién, como
para su procesamiento y posterior
venta.



Indicadores Antes de la aplicacion Después de aplicado % Comparativo

De los nuevos S/P los nuevos S/P

(Cierre diciembre 2022 (Cierre diciembre 2023)

Promedio de

Trabajadores (U) 259 301 116.2

indice de Fluctuacion
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39
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11700,20 31984,80 27336
376454 8855,14 235,22
7087,20 75642,60 1067,31
20632,00 158618,80 768,79

Relacion Salario -
0,321 0,276 0

Productividad



CONCLUSIONES

sistemas de pago; debido a su importancia, deben ser disefiados para cada actividad especifica,
endiendo de diversa dimensiones y las variables que las caracterizan.

-

La aplicacion de un método para el disefo de los sistemas de pago, facilitara la tarea al personal
facultado para ello en cualquier empresa, sea pequena, mediana o grande y coadyuvara al incremento de
la productividad del trabajo (laboral) y demas indicadores de eficiencia relacionados.

Los nuevos sistemas de pagos disefados, aprobados e implementados en la ERMP Camagliey trajeron
consigo el incremento de la productividad y el salario medio de los trabajadores sin que se deteriore la
relacion menor que uno que tiene que existir entre ambos indicadores.

RECOMENDACIONES

Es preciso mantener el analisis sistematico de los indicadores economicos y de eficiencia de la empresa,
para implementar los sistemas de pago que se describen en este trabajo.

El analisis del contexto y las condiciones externas e internas son factores determinantes para el
cumplimiento de los objetivos que establecen los sistemas de pago en la ERMP Camagiiey.

La correcta implementacion y el seguimiento a la efectividad de los sistemas de pagos, permitiran
introducir modificaciones para su perfeccionamiento.
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